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kommun

Runstensskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

& )

RS tensskolan

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar grundskola och fritidshem.
Ansvariga for planen ar skolans rektor och bitradande rektor samt Trygghetsteamet. Trygghetsteamet bestar av
kurator och socialpedagog.

Var vision: Alla elever pa skolan ska kanna trygghet, studiero och trivsel samt kdnna samhorighet med all

personal och elever pa skolan.
Detta ar grunden och forutséttningen for att inlarning ska kunna ske.

Skolans vardegrund:
"Jag ska vara mot andra som jag vill att andra ska vara mot mig!"

Var starka Gvertygelse ar att barn gor ratt om de kan.

Planen géller fran 2022-08-15
Planen galler till 2023-08-15
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Elevernas delaktighet genom:
- Skolan Trygghetsenkat ak 1-6
- Kommunens Skolenkét

- Halsosamtal ak 4

- Elevrad

- Klassrad

Vardnadshavares delaktighet genom:

- Foraldrarad

- Véardnadshavare kommer att kunna ta del av planen pa skolans hemsida samt lyfts pa vart foraldrarad.
- Foraldraenkétens resultat tas dven i beaktande vid framtagandet av planen.

Personalens delaktighet:

Planen utvérderas i arbetslagen och personalen lamnar synpunkter till vad som behdver forbattras. All personal
har gemensamt mote dar man gar igenom den nya planen.

Planen tas upp regelbundet under aret for att héllas aktuell.

Férankring av planen framarbetas av Trygghetsteamet tillsammans med rektor.

De ansvarar for att séval all personal, elever och vardnadshavare far insyn i arbetet och méjlighet att paverka
utformningen och innehéllet.

Utvardering

Forra arets plan har utvarderats genom dokumentation av atgarder vidtagna under foregéende lasar vid
incidenter, trakasserier, ev. diskriminering och krdnkande behandling, samt resultat och analys av genomforda
enkater.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan:
- All personal

- Elever

- Foraldrar via foraldraradet

Analys av arbete och resultat under lasaret 21/22:

Trygghetsteamets arbete och insatser under lasaret 21/22:

Samtal med enskilda elever, bade tillfalliga och aterkommande under langre tidsperiod.
Samtal i grupper (bl.a. kill/tjej-grupper), bade enstaka tillféllen och under langre tidsperiod.

Stdd och anpassningar for enskilda elever under kortare och langre perioder.
Narvaro i entréhallen kl. 7.45 - 8.10.

Nérvaro pa skolgarden vid skolans alla raster.
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Del i skolans elevhalsoteam och har deltagit i elevhalsomoten med sdval med pedagoger som med foraldrar.
Aterkoppling och samarbete med foréldrar.

- Krankningar: 173 st. digitalt via DF respons, Kommunens arendehantering av krankningar. Nagra elever
férekommer i flera drenden. Skolan utreder och dokumenterar krdnkningar i DF respons. Tillsammans med
ledningen arbetar Trygghetsteamet i for att dokumentera atgarder i handlingsplaner. Rektor &r ytterst ansvarig for
arbetet kring detta.

Resultat av skolans trivselenkat:
Alla elever i ak 1-6 har fatt genomfora enkaten digitalt och fatt svara pa féljande fragor:

- Hur tycker du miljon pa skolgarden &r?

- Far du hjalp av vuxna att 16sa dina problem pa skolan?

- Lyssnar de vuxna pa dig?

- Om du kanner dig otrygg pa skolgarden, pa vilken plats?
- Om du kanner dig otrygg inne pa skolan, pa vilken plats?
- Forklara varfor du kénner dig otrygg dér.

- Hur kénner du dig infor att gé till skolan p& morgon?

Vi kan se att eleverna generellt kanner sig trygga pé skolan. Vi har féatt hoga siffror i enkaten.

Sammanfattningsvis ser vi att tryggheten dkat pa skolan de sista 4 aren. | arets enkatsvar ser vi att tryggheten ar
stor utomhus men nagra stéllen kan for eleverna fortfarande kannas otrygga. Dessa stallen behover ha 6kad
vuxennarvaro pa raster, fotbollsplanen och gagarinken.

Inomhus kanner sig eleverna generellt trygga men nagra platser framkommer dar elever kanner sig otrygga: pa
toaletterna, i idrottens omkladningsrum och i skolans korridorer. Eleverna forklarar sin otrygghet sa har: Pa
toaletterna luktar det illa och man tycker det kianns obehagligt om nagon skulle knacka pa dorren eller att man
hor andra elever utanfor. | korridorer och i omkladningsrum ar ljudnivan ibland hog och det kanns obehagligt
och otryggt.

Utifran dessa svar kommer vi se 6ver de otrygga platserna annu mer. Vi kommer da exempelvis se dver lukten
pa toaletterna, den héga ljudnivan i korridorer samt att det finns vuxennérvaro pa de otrygga platserna som
eleverna lokaliserat.

Nar vi ser vilka insatser det funnits behov av och som utforts, ser vi en forandring mellan lasaren.
Trygghetsteamet har jobbat &nnu mer férebyggande och haft samtal med elever som pé ett eller annat satt inte
klarat av att vara i klassrummet. Undervisande larare har ocksa aktivt arbetat med klassrumsanpassningar och
elevernas larmiljo vilket bidragit till att eleverna har klarat av att vara kvar i klassrummet i stérre utstrdckning én
tidigare.

Vi har aven andrat i atgérdstrappan for att lararen i forsta skedet ska gora egna atgarder innan Trygghetsteamet
kopplas in for att & ett bra arbetsklimat i klassrummen. Vi har tidigare reviderat Atgérdstrappan for att den skall
folja CPS-arbetets tankar och forhallningssatt gentemot eleven.

Skolan arbetar med Pedagogisk elevhilsa. Detta ar en motesform i arbetslagen dar pedagogerna, pa ett
I6sningsfokuserat satt, diskuterar elevers behov och pedagogiska anpassningar. EHT deltar aven regelbundet pa
dessa moten. Eleverna har varit delaktiga i 16sningarna genom CPS-samtal.



Reviderad 220815

Fortbildningsinsatser/insatser for att forbattra likabehandling och motverka krankningar, laséret 22/23:

- Skolan fortsatter arbetet med att utveckla elevernas larmiljo genom bland annat generella anpassningar i
klassrummet och enskilda anpasshingar som dokumenteras i anpassningslistor. Skolan har en pedagogisk
handledare och som har tid avsatt for att finnas som stod for lararna genom handledning. Hon stddjer lararna och
utvecklar dem i kollegiala samtal kring deras klassrumsmiljoé och anpassningar pa grupp och enskild niva.

-Under lasaret fortsétter det kollegiala arbetet att utveckla formativa undervisningspraktiker under ledning av
lektor Eva Hartell och utvecklingslérare Anna Danielsson(centralt i Kommunen).

- Pax-utbildning for larare i arskurs F-2. Pax infors i klasserna.

- CPS fortsatter med skolans CPS-coacher och godkénda sjalvstandiga utdvare. Flera pedagoger ska utbildas i
samtalsmetoden CPS.

- Rastverksamheten: Trygghetsteamet &r alltid ute pa alla raster. Detta har gett en tryggare utemiljé och fler
konflikter kan lgsas i ett tidigare skede. Detta lasar kommer dven tre pedagoger i rastverksamhetsgruppen finnas
pa skolgarden for att skapa och styra aktiviteter for eleverna. Trivselledarprogrammet fortsétter pa skolan med
organiserad rastverksamhet. Detta bidrar till farre konflikter pa rasterna med mer fysisk aktivitet, fler och
varierande utmanande lekmojligheter. Barn som har svart att vara med i ett sammanhang far hjalp och stdd i detta
pé ett naturligt satt.

- RTR (Rapport Till Rektor), Detta utfors i arbetslagen ca 4ganger/ar, rektor och elevhalsa leder och ansvarar for
att detta genomfors.

- Klasskonferens 1 gang/termin, dar skolledare, undervisande larare och kurator lyfter de elever som pa olika satt
har svart att klara av det som forvantas nar det géller de sociala delarna under sin skoldag. Detta ligger till grund
for beslut, stod och atgarder.

Arets plan ska utvarderas senast 2023-06-20

Avrets plan kommer att utvérderas genom:
- elevradet: Delaktighet i att ta fram "otrygga platser" pa skolan
- skolans trivselenkat: Resultatet jamfors &ven med tidigare ar, och elevradet &ar delaktiga i
resultatuppfoljningen

- utvérderingsdagarna med personalen i juni

- analys av sammanstéllning av arets drenden fran Trygghetsteamet i EHT
- Kommunens skolenkét

- Skolhalsovardens halsoenkat ak 4

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Rektor tillsammans med Trygghetsteamet
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Framjande insatser

Trygghet och respekt for olikheter

Omraden som berdrs av insatsen:
- krénkande behandling
- koén
- etnisk tillhdrighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedsattning
- alder
- sexuell laggning
- koénsoverskridande identitet eller uttryck

Frémjande insatser:

- Kon:

Vi forsoker blanda alla grupper och ser till att undervisningen inte ar konsrelaterad. Vi har som utgangspunkt att
ge bada konen lika mycket utrymme nar det galler uppmarksamhet, relationer, aktiviteter och talutrymme. Vi
uppmuntrar barn att vélja icke kdnstraditionella aktiviteter.

- Funktionsnedsattningar:

Manga elever med dolda funktionsnedsattningar (dyslexi, neuropsykiatriska diagnoser, tal- och
sprakutvecklingsstorningar) har behov av anpassningar/sarskilt stod som ar en utmaning for oss att tillgodose. Vi
behandlar i teorin alla som "lika varda". Manga av anpassningarna gors for alla elever i klassrummet (generella
anpassningar). Vi efterstravar att upptécka och kartlagga elevers behov av anpassningar/ sarskilt stod och soka
ratt anpassning/stod for varje elev, da det ofta ser olika ut.

- Alder:

En rast varje dag ar alla arskurser f-6 blandade. En rast per dag ar ak f-3 och &k 4-6 blandade, detta for att lara
kanna elever dver klassgranser och aldersgranser.

Under vissa idrotts-/friluftsdagar/schemabrytande dagar ar det &ldersblandade grupper/lag. Eleverna lar kanna
varandra och maste hjalpas at, ta hansyn och halla ihop. | 6vrigt maste eleverna behandlas utifran sin alder, yngre
elever gor andra saker &n de aldre i viss utstréckning.

Fadderverksamhet har legat nere under pandemin, under kommande lasar ser vi fram emot att bygga upp var
fadderverksamhet igen.

- Etnisk tillhérighet:

Var mélsittning ar att vdva in tanken om "méanniskans lika varde" i alla amnen i skolan. Laromedel visar oftast
barn fran olika kulturer och nationaliteter som leder till diskussioner med eleverna. Pa skolan finns elever fran
maénga olika nationaliteter och deras kunskap och erfarenhet bidrar till kunskapsutbyte.

- Religion:

Alla elever pa skolan arbetar pa ett eller annat satt med familjen, ursprunget och traditioner. Koket serverar alltid
ratter som passar for alla elever. Vi undervisar om de fem varldsreligionerna samt ratten att tro pa vad man vill.
Vi har elever med olika religion och ser det som en tillgang.

- Sexuell 1aggning:
Nar vi talar om familjen, i undervisningen, sa belyser vi att familjekonstellationer kan se olika ut t.ex. tva
mammor och ett barn, vi arbetar &ven med rétten att vara kar i vem man vill, de méanskliga réttigheterna.

-Kdnsoverskridande identitet eller intryck:
I undervisningen skapas diskussioner kring normer och vérden som belyser den egna sjélvbilden och ratten till
sadan, samt kdénsidentitet eller kénsuttryck.
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Barns ratt: Skolan jobbar aktivt med att lara barnen om barns rattigheter, som dessutom &r en lag. Vi arbetar
utifran Barnkonventionen, barnets basta, i alla beslut som rér barnet.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

- skolans Trygghetsenkat har utforts av eleverna i &k 1-6 under vérterminen (digitalt)

- kommunens skolenkaten som utforts av elever &k 4

- hdlsoenkaten som utforts av skolhalsovéarden med elever i &k 4

- elevradet, samtal och kartlaggning av otrygga platser

- personalens Arbetsplatsundersokning (APU), som utfors varje ar

- trygghetsteamet (2 personer, heltid) pa skolan utfor standigt uppsokande och kartlaggande arbete
-EHT

- arbetslagen

Omraden som berdrs i kartlaggningen:
- Krankande behandling

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen:
- Klassradet diskuterar trygghet och arbetsro inom klassens ram
- Elevradet &r delaktigt i samtal om otrygga platser péa skolan, samt att vara med och visa var pa skolan de
upplever otrygghet.
- Elevrédet ar delaktigt i att ta fram och uppdatera: "Férvantningar pa rastvakter” och “Férvintningar pa
idrotts vakter”, ”Forvantningar pa matvéardar” samt forvintningar pa matgéister”

- Trivselenkaten utfors av alla 8k F-6 elever i slutet av lasaret.
- Skolenkaten &k 4

Hur personalen har involverats i kartldggningen:

- P& arbetslagsmdten finns alltid punkten "Pedagogisk Elevhalsa”, dér det lyfts upp elever eller
situationer d&r man ké&nner oro for otrygghet

- Trygghetsteamet ingar i elevhalsotemat och rapporterar varje vecka om nagot intraffat som beror
tryggheten pé skolan samt elevers vilmaende.

- Personalens Arbetsplatsundersokning (APU) utfors varje ar

- Samverkansgruppen pa skolan &r &ven en skyddskommitté

- EHT

Resultat och analys:
- Skolans Trygghetsenkat F-6
- Skolenkat Kommungemensam elever &k 4
- Arbetsplatsundersékning (APU)
- Halsoenkaten som utforts av skolhalsovarden med elever i k 4
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Forebyggande atgarder

Trygghetsteamet arbetar forebyggande och uppféljande.

Omraden som berdrs av atgarden:

Krénkande behandling
Diskriminering

Mal, atgard och uppféljning:

Trygghetsteamet tillsammans med rektor:

Atgard:

Ansvarar for att revidera plan mot diskriminering och krankande behandling samt atgardstrappor.
Ansvarar for uppfdljning och utvérdering av Planen mot diskriminering och krankande behandling.
Gora kartlaggningar av elevers otrygga platser och miljoer kontinuerligt samt tillsammans med
elevradet 1 gang/lasar.

Ansvarar for att Trivselenkéaten utfors med eleverna ak 1-6.

Ansvarar for att utredning, disciplinara atgarder genomfors vid behov samt rapporteras till rektor, EHT,
Huvudman.

Ansvarar for att utredning av krankning genomférs i DF Respons vid behov dar arendet rapporteras till
Rektor och Huvudman.

Ansvarar for att handlingsplan upprattas vid behov for att krankning skall upphéra.

Trygghetsteamet har regelbundna, férebyggande och uppféljande samtal med enskilda elever och olika
elevgrupper under hela laséret.

Trygghetsteamet:

Deltar i Elevradet, EHT-moéte varje tisdag, ALM, APT

Har korridorndrvaro, néar skoldagen startar och vid behov samt under raster

Har regelbundna foraldrakontakter

Stodjer lararna i arbetet kring det férebyggande arbetet nar det géller skolans véardegrund, regler,
normer och konflikter mellan barn.

Hjalper elever att utveckla fardigheter kring problemldsningsstrategier, konflikthantering,
stresshantering, empati och samarbete

Skapar forutsattningar for larande genom att lararna kan fokusera i en stérre utstrackning pa
undervisningen

Kartlagger tillsammans med rektor och elevradet otrygga platser pa skolan.

Genomfor skolans Trygghetsenkat i alla klasser en gang/lasar.

Planerar ”Arshjulet for Trygghetsarbetet pA Runstensskolan” samt stodjer ldrarna i detta arbete.

Motivera atgard:

Hela Trygghetsteamet kan redogora for den situation som rader pa skolan for tillfallet. Detta medfor att vi kan
satta in atgarder i ett valdigt tidigt skede i alla olika typer av elevarenden.

Vi behdver fa elevernas uppfattning om vad de ser som otrygga platser och situationer pa skolan.

Ansvarig: Trygghetsteamet

Arbetslagen:

Arbetar utifran skolans vardegrund och har samtal i klasserna kring vad detta innebér i praktiken.
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- Skolans val: klasserna har 20 min samling pd morgonen med mentorer och klassansvarig for att ga
igenom dagen och fa en trygg start pa dagen. Samtal om regler, normer, vérdegrund och gruppstérkande
diskussioner.

- Arbetar med ”Arshjulet for Trygghetsarbetet pa Runstensskolan” i klasserna pa Skolans Val.

- Allaklasser arbetar med generella och individuella anpassningar for att fa trygghet och arbetsro i
klassrummet.

- CPS finns som aktiv metod for att gemensamt med eleverna l6sa skolproblem.

- Skolan arbetar med Pedagogisk elevhalsa. Detta & en métesform i arbetslagen dér pedagogerna, pa ett
I6sningsfokuserat sétt, diskuterar elevers behov och pedagogiska anpassningar.

Datum nar det ska vara klart; aug — 2023

Rutiner for akuta situationer

Pa Runstensskolan arbetar vi med nolltolerans mot alla former av trakasserier, diskriminering och krankande
behandling.

Var vision:
"'Alla skolans elever ska kdnna trygghet, studiero och trivsel samt kdnna samhérighet med all personal
och 6vriga elever pa skolan. Detta ar grunden for att all inlarning ska kunna ske."

Vi har utarbetat en handlingsplan fér om en elev stor studieron i klassrummet. | handlingsplanen tydliggors de
olika stegen som sker innan disciplindra &tgarder vidtas, se bilaga 1: "Runstensskolans handlingsplan for
disciplinara atgarder enligt 5 kap. skollagen.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling.

Om personal misstanker att det ar en krankande eller diskriminerande handling, da géller dokumentet:
"Runstensskolans handlingsplan for krdnkande behandling”, enligt 6 kap. 10§ skollagen:

"En larare, forskollarare, fritidspedagog eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
Rektor..."

Detta gors via DF Respons.

Skolan arbetar forebyggande for att motverka konflikter, krankningar och trakasserier.

Insatser:

- Trygghetsteamet &r ute varje rast

- All personal bar gul vast/jacka nér de &r rastvardar, sa de ar synliga for eleverna

-Pa rastvardsschemat har vi forlagt en person mot basketplanen och fotbollsrinken, da eleverna upplever den som
otrygg

- Vi har tillsyn i idrottens omkladningsrum for alla arskurser

— Pedagogiska maltider, medfor att vi har gott om personal bland véra elever i matsalen

- Elever och foraldrar ar alltid valkomna att antingen kontakta narmaste vuxen pa skolan om nagot har intraffat
eller om man behéver hjalp pa annat satt

-Varje undervisande larare sakerstaller att klassen gar genom lokalerna och ut pa rast pa ett tryggt satt med
vuxennérvaro

- Om en elev upplever sig ha blivit krankt, kan han/hon vanda sig till den personal pa skolan som han/hon har
storst fortroende for. Detta behdver nédvandigtvis inte vara berérd elevs mentor, klassansvarig eller ndrmsta
fritidspedagog
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Bilagor:

Rutiner for disciplinara atgarder, bilaga 1.

“Runstenssskolans atgardstrappa for disciplinara atgarder enligt 5 kapitlet i Skollagen”

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av andra elever, bilaga 2.

"Runstensskolans handlingsplan for incidenter samt krankande behandling, enligt 6 kap. 10§ Skollagen
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal, bilaga 3.

"Runstensskolans handlingsplan for incidenter samt krankande behandling, arbetsgang personal - elev"”
Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av elev, bilaga 4.

”Runstensskolans handlingsplan for incidenter samt krinkande behandling arbetsgang elev-personal”
(Obs: Rutiner for att stodja personal i detta beskrivs inte i detta dokument)



Reviderad 220815

(Bilaga 1) Runstensskolans atgardstrappa for disciplinara atgarder enligt 5 kapitlet i Skollagen(och ett
fortydligande vad som gors innan)

Atgardstrappa lasaret 22/23

elevhalsoarbete

utredning och
disciplinara atgarder.

Elevhalsoarbetet
paborjas, berord
personal har
elevsamtal, med
uppféljning

Mote med elev och
vardnadshavare

Elevsamtal samt
information till
vardnadshavare.

- Klassrumsanpassningar

-CPS

Mentor och berord
personal kallar
vardnadshavare till mote.

Handlingsplan skapas i
samarbete med elev och
hemmet.

- Klassrumsanpassningar

-CPS

Eleven lyfts pa
pedagogisk elevhélsa
(om detta inte gjorts
tidigare).

Atgérder som kan
vidtas:

- Klassrums-
anpassningar

- CPS
- Trygghetsteamet

-EHM utan
vérdnadshavare

- EHM med
vérdnadshavare

- Pedagogisk
kartlaggning

- Utredning sérskilt
stéd

Efter signal frén personal/
elev/ vardnadshavare.

Rektor utreder
tillsammans med berérd
personal.

Atgérder som kan
vidtas:

- Undervisning pa annan
plats i skolan

- Anpassad studiegéng
under begrénsad tid

- Tillfallig omplacering i
annan undervisnings-
grupp eller klass under
begrénsad tid, SL Kap 5
§12

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5

Rektor Kkallar till
EHM

Utredning av Rektor kallar till

[FOR PR T elevhalsomote med elev,
DISCIpI Inara vérdnadshavare, mentor och
atgarder berérd personal
Fortsatt Rektor beslutar om

Atgérder som kan vidtas:

- Skriftlig varning, SL
Kap 5 8§11

-Anmélan till
socialférvaltningen

- Polisanmalan
- Klasshyte

-Tillfallig omplacering
till annan skolenhet

- Skolbyte

-Avstangning fran
skolan*

Elev som st6r studieron,
agerar mot skolans
vérdegrund samt skolans
regler och Ldroplanens
Gvergripande mal.

Uppfdljning krévs innan
nasta steg tas.

Detta steg kan vara
tidskrévande och
flera olika &tgarder
och anpassningar
ska provas Over tid.

Vid allvarliga
forseelser borjar detta
steg galla direkt.

Vid allvarliga
forseelser borjar detta
steg galla direkt.

*hemundervisning

SL= skollagen

10



(Bilaga 2)
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Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda all form av olika incidenter, krankning,

trakasserier och diskriminering:

Om personal misstanker att det ar en krankande eller diskriminerande handling. Da géller dokumentet:
Runstensskolans handlingsplan for krankande behandling enligt 6 kap. 10 $ Skollagen - "En ldrare,
forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till férskolechefen eller rektorn.

»

Runstensskolans handlingsplan for incidenter samt krankande behandling enligt 6 kapitlet 10 8§

Skollagen. Arbetsgéng elev — elev

med &arendet.
Vérdnadshavare
informeras av
anmaélaren/utred
aren att
utredning av
kréankande
behandling
enligt Kap. 6
108 startas.

Steg 0, Steg 1, Steg 2, Steg 3, Steg 4, Steg 5,
incidenter krankning krénkning krénkning krénkning krankning
All personal | Vuxen ingriper | Utredning av Efter utredningen | Atgérdsplan Uppfoljning/
pa skolan har | nér den ser, hér | krankande tas beslut av mot Utvérdering av
ansvar for att | eller far behandling Trygghetsteamet | krankande insatser enligt
trivsel, k&nnedom/miss- | enligt Kap. 6 10 | om krénkning har | behandling atgardsplan
trygghet och | tanker att en 8 startas via DF | skett eller inte. | uppréttas av gors av
studiero krankning skett. | respons och vissa fall sker Trygghetstea | Trygghets-
finns pa Den vuxna genomfors av detta i samréad met/Rektor teamet/Rektor
skolan. samtalar med beroérd med Rektor.

alla inblandade. | pedagog/Trygg- Vardnads- Om
All personal | pen vuxna hetsteamet. Om beslutet &r att | havare delges | krankningar
har dven ansvarar for att krankning har innehallet i kvarstar efter
ansvar for att f6lja upp forekommit atgards- avstamning(3-6
forebygga, handelsen med ---> steg 4. planen. veckor) kallas
uppmark- elever samt Vérdnads-
samma och | informera havare till ett
stavja berdrda elevers mote med
konflikter vardnadshavare, Rektor och
samt folja dérefter gors Trygghets-
upp fysiska anmalan till teamet.
incidenter. rektor och

. huvudman i DF

Incidenter respons.
S?k[;in entera Trygghetsteame

t arbetar vidare
respons.
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(Bilaga 3)

Reviderad 220815

Runstensskolans handlingsplan fér incidenter samt krankande behandling

Arbetsgang personal - elev

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Steg 5

Om en elev
upplever sig vara
krankt av en
personal eller annan
vuxen i anslutning
till skolans
verksamhet vander
sig denne, sjalv
eller med
vardnadshavare, till
sin mentor,
amneslarare,
klassansvarig,
trygghetsteamet,
rektor eller annan
personal som
han/hon har
fortroende for.

Den kontaktade
anmaler detta i DF
respons.

Rektor utreder
arendet och den
enskilde personalen
informeras, om sa
dnskas i ndrvaro av
en facklig
representant.

Om rektor bedémer
att krankning har agt
rum skall personal-
avdelningen och
Grundskolechefen
kontaktas och en
vidare utredning
inledas.

Vad som hander
under denna
utredning avgors i
dialog mellan
framforallt Rektor
och

personalavdelningen.

Uppfdljning av
arendet

Misstanker rektor

att eleven farit illa

skall social-
tjansten kontaktas
och om rektor
missténker att
brott begatts ska
polisen kontaktas.
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Reviderad 220815

(Bilaga 4)

Runstensskolans handlingsplan fér incidenter samt krankande behandling

Arbetsgang elev - personal

Steg 0, Steg 1, Steg 2, Steg 3, Steg 4, Steg 5,
incidenter Krankning krankning krankning krankning krankning
All personal pa Den utsatte eller | Utredning av Efter Atgardsplan mot | Uppféljning
skolan har ansvar | annan personal krankande utredningen | krankande av insatser
for att trivsel, dokumenterar behandling tas beslut av | behandling enligt
trygghet och héandelsen i KIA | enligt Kap. 6 Rektor om uppréattas av atgardsplan
studiero finns pa | och rektor 10 § startas och | krénkning Trygghets- gors av
skolan. informeras genomfors av har skett. teamet och Trygghets-
muntligt om det Rektor och Rektor teamet och
All personal har | intraffade. Trygghets- Om Rektor
&ven ansvar for teamet. kréankning Vardnadshavare
att forebygga, har delges innehallet | Om
uppmarksamma Vardnads- forekommit | i atgardsplanen. | krénkningar
och stavja havare ---> steg 4. kvarstar efter
konflikter samt informeras att Vid fysisk uppféljning(3
folja upp utredning av krankning kallas | _g veckor)
incidenter. krankande alltid kallas
behandling har vardnadshavare | yardnads-
Samtal med startats. till ett mote med | havare till ett
eleven om Rektor och mote med
handelsen samt Trygghetsteamet | Rektor och
informerar Trygghets-
vardnadshavare. teamet.
Incidenten
rapporteras i
KIA.




