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Runstensskolans plan mot diskriminering
och krdnkande behandling
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RSt ensskolan

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen grundskola, forskoleklass, fritidshem.

Ansvariga for planen skolans rektor och bitrddande rektor samt Trygghetsteamet.

Var vision: Alla elever pa skolan ska kdnna trygghet, studiero och trivsel samt kdnna samhérighet
med all personal och elever pa skolan.

Detta dr grunden och forutsdattningen for att all inldrning ska kunna ske.

Skolans vdrdegrund:
"Jag ska vara mot andra som jag vill att andra ska vara mot mig!"

Planen gdller fran 2017-08-21
Planen gdller till 2018-08-31

Elevernas delaktighet genom:

- Elevtrivselenkat

- Elevrad

- Elevrepresentanter fran klasser vid framtagande av plan mot krénkande behandling

Vdardnadshavarnas delaktighet: Vdrdnadshavare kommer att f& den slutliga versionen via skolans
plattform Schoolsoft. Planen ldggs dven pa skolans hemsida samt dr en dterkommande punkt vid
fordldrardd. Fordldraenkdtens resultat tas dven i beaktande vid framtagandet av planen.
Personalens delaktighet: All personal har gemensamt mgte ddr man gar igenom den nya planen och
alla far mgjlighet att lamna synpunkter.

Planen tas upp regelbundet under aret fér att hdllas aktuell.

Forankring av planen framarbetas av Trygghetsteamet tillsammans med rektor.

De ansvarar for att savdl all personal, elever och vardnadshavare far insyn i arbetet och
majlighet att paverka utformningen och innehdllet.
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Utvdrdering

Férra drets plan har utvirderats genom dokumentation av atgdrder vidtagna under féregdende
ldsér vid incidenter, trakasserier och krdnkande behandling.

Delaktiga i utvirderingen av forra drets plan:
- All personal

- Elever

- Fordldrar via férdldrarddet

- Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan

Analys av arbete och resultat under ldsdret 16/17:

Trygghetsteamets arbete och insatser under ldsaret 16/17:

Samtal med enskilda elever, bade tillfdlliga och vissa under ldngre tidsperiod
Samtal i grupper (bl.a. kill/tjej-grupper), bade enstaka och under ldngre tidsperiod

- Krdnkningar: 8 stycken utredningar varav 8 ledde till krdnkningar (varav 2 handlade om
krdnkning pd ndtet och arbete kring detta).

Ndr vi ser vilka insatser det funnits behov av och som utférts, ser vi en fordndring mellan
ldsdren. Vi tror att antalet utvisningar har minskat betydligt och anledningen kan vara att
Trygghetsteamet har jobbat dnnu mer forebyggande och haft samtal med elever som pd ett eller
annat satt blivit utvisade. Samt att Trygghetsteamet fortsatt vara stod for ldrarna i
klassrummen ndr problem uppstar. Vi har dven dndrat i tgédrdstrappan fér att ldraren i forsta
skedet ska géra egna atgdrder innan Trygghetsteamet kopplas in for att fa ett bra arbetsklimat
i klassrummen. Under aret har vi valt att inte arbeta aktivt med utvisningsblanketten utan
reviderat Atgdrdstrappan for att den skall folja CPS-arbetets tankar och forhdliningssatt
gentemot eleven. Vi har dessutom startat Pedagogisk elevhdlsa. Detta dr ett métesforum i
arbetslagen ddr pedagogerna, pa ett lésningsfokuserat sdtt, diskuterar elevers behov och
pedagogiska anpassningar. Eleverna har varit delaktiga i l6sningarna genom CPS-samtal. Stort
fokus har ocksd varit att se till att eleverna inte uppehdller sig i korridoren under lektionstid
samt dr ute under rasttid. Ak 1-3 har ocksd haft hemklassrum for forsta dret pé skolan, vilket
bidragit till trygghet.

Fortbildningsinsatser/insatser for att forbdattra likabehandling och motverka krdnkningar,
ldsdret 16/17:

- Utbildning kring Autism
- BFL handledning for skolans ldrare, forskolldarare och SBO- personal.

- CPS, fler pedagoger ska utbildas av skolans kdrngrupp. Karngruppen fortsdtter att ha
handledning med extern handledare.

oS tensskolan
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- Worksshop pedagogisk elevhdlsa, en |6sningsfokuserad metod for att samtala i arbetslaget om
elever.

- Rastverksamheten: Trygghetsteamet/kurator dr alltid ute pa alla raster. Detta har gett en
tryggare utemiljé och fler konflikter kan Iésas i ett tidigare skede. Man kan dé avlasta lérarna sé
de fokuserar pd undervisningen.

- Trivselledarprogrammet fortsdtter pa skolan, och bidrar till farre konflikter pa rasterna mer
fysisk aktivitet, fler och varierande utmanande lekmégjligheter. Barn som har svart att vara med i
ett sammanhang far hjdlp och stod i detta pd ett naturligt sétt.

- RTR (Rapport Till Rektor), medvetandegéra de elever som pd olika sdtt har svart att klara av
det som forvdntas ndr det gdller de sociala delarna under sin skoldag. Detta utfors i arbetslagen
ca 4gdnger/ar, rektor och elevhdlsa leder och ansvarar fér att detta genomférs.

- Arets plan ska utvirderas senast 2018-06-17
Arets plan kommer att utvdrderas genom:
- elevrddet: Delaktiga i att ta fram "otrygga platser" pa skolan
- frivselenkdten: Resultatet jamfars dven med tidigare ar, och elevradet dr delaktiga i
resultatuppfal jningen
- utvdrderingsdagarna med personalen i juni
- analys av sammanstdllning av arets drenden fran Trygghetsteamet i EHT
- skolenkdten

Ansvarig for att drets plan utvdrderas: Rektor tillsammans med Trygghetsteamet

Frdmjande insatser

Trygghet och respekt for olikheter

Omraden som berérs av insatsen:
- krdnkande behandling
- kon
- etnisk tillhorighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedsdttning
- dlder
- sexuell laggning

Frdmjande insatser:

- Kon: Vi forsoker blanda alla grupper och ser till att undervisningen inte dr konsrelaterad. Vi har
som utgdngspunkt att ge bada ksnen lika mycket utrymme ndr det gdller uppmérksamhet,
relationer, aktiviteter och talutrymme.

Vi uppmuntrar barn att vdlja icke konstraditionella aktiviteter.

- Funktionsnedséttningar: Mdnga elever med dolda funktionsnedsdttningar (dyslexi,
neuropsykiatriska diagnoser, tal- och sprakutvecklingsstarningar) har behov av
anpasshingar/sdrskilt stod som dr en utmaning for oss att tillgodose.

oS tensskolan
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Vi behandlar i teorin alla som "lika vdrda". Mdnga av anpassningarna gérs for alla elever i
klassrummet.

Vi efterstrdvar att upptdcka och kartldgga elevers behov av anpassningar/ sdrskilt stod och soka
rdtt anpassning/stod for rdtt individ da det i dessa fall ser vildigt olika ut.

En gdng i veckan arbetar alla klasser med "Date-materialet” for att dka forstaelsen mellan elever
av individers olika behov. Omorganisation av lokaler i dk 4-6 till hemklassrum och for att skapa
god ldrmiljo for alla elever.

- Alder:

En rast varje dag dr alla arskurser blandade. En rast per dag dr dk f-1 och 2-6 blandade detta
for att ldra kdnna elever 6ver klassgrénser och daldersgrdnser.

Under vissa idrotts-/friluftsdagar/schemabrytande dagar dr det dldersblandade grupper/lag.
Eleverna ldr kdnna varandra och maste hjdlpas dt, ta hdnsyn och halla ihop. I 6vrigt mdste
eleverna behandlas utifran sin dlder, yngre elever gér andra saker dn de dldre i viss utstrdckning.
Fadderverksamhet finns mellan ak F och 5 samt @k 1 och 6.

- Etnisk tillhérighet: Var médlsdttning dr att véva in tanken om "médnniskans lika vdarde" i alla dmnen
i skolan. Ldromedel visar oftast barn fran olika kulturer och nationaliteter som leder till
diskussioner med eleverna. Pa skolan finns elever fran manga olika nationaliteter och deras
kunskap och erfarenhet bidrar till kunskapsutbyte.

- Religion: Alla elever pa skolan arbetar pa ett eller annat sdtt med familjen, ursprunget och
traditioner. Koket serverar alltid rdtter som passar for alla elever. Vi undervisar om de fem
virldsreligionerna samt rdtten att tro pa vad man vill.

- Sexuell laggning: Ndr vi talat om familjen, sa belyser vi att familjekonstellationer kan se olika
ut, t.ex. Tvd mammor och ett barn, i so - arbetet ex. rdtten att vara kdr i vem man vill, de
manskliga rattigheterna.

Kartldggning

Kartlaggningsmetoder:

- trivselenkdt eleverna i dk 3-6 utfért under varterminen (digitalt)

- trivselenkdt for ak f-2 (gjorts i pappersform)

- skolenkdten som utforts av elever ak 5

- skolenkdten som utférs av vardnadshavare dk 2 och 5

- elevradet, samtal och kartldggning av otrygga platser

- personalens Arbetsplatsundersskning (APU), som utférs varje ar

- trygghetsteamet (2 personer, heltid) pa skolan utfér stdndigt uppsskande och kartldggande
arbete

-EHT

- arbetslagen

Omrdden som berérs i kartldggningen:
- Krdnkande behandling

Hur eleverna har involverats i kartldaggningen:
- Elevradet dr delaktigt i samtal om otrygga platser pa skolan, samt att vara med och visa
var pa skolan de upplever otrygghet.

oS tensskolan
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- Elevradet dr delaktigt i att ta fram och uppdatera: "Férvdntningar pa rastvakter" och
"Férvdntningar pd idrottsvakter”

- Trivselenkdten utfors av alla ék F-6 elever

- Skolenkdten dk 5

Hur personalen har involverats i kartldggningen:

- Paarbetslagsméten finns alltid punkten "Pedagogisk Elevhdlsa", ddr det lyfts upp elever
eller situationer ddr man kdnner oro fér otrygghet

- Trygghetsteamet ingdr i elevhdlsotemat och rapporterar varje vecka om ndgot intrdffat
som berér tryggheten pd skolan samt elevers vilmdende.

- Personalens Arbetsplatsundersskning (APU) utférs varje ar

- Samverkansgruppen pd skolan dr dven en skyddskommitté

- EHT

Resultat och analys:
- Trivselenkdt F-6
- Skolenkdt Kommungemensam elever @k 5, vardnadshavare ak 2 och 5
- Arbetsplatsundersckning (APU)

Férebyggande atgdrder

Trygghetsteamet arbetar forebyggande och uppfdl jande.

Omraden som berérs av dtgdrden:
- Krdnkande behandling

Mal och uppfsljning:
Trygghetsteamet tillsammans med rektor:
e Ansvarar for att revidera plan mot diskriminering och krdnkande behandling sam+t
datgdrdstrappor.
e Ansvarar for uppfdljning och utvdrdering av Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling.
e Gora kartldggningar av elevers otrygga platser och miljger kontinuerligt samt
tillsammans med elevrddet 1 gang /ldsar.
e Ansvarar for att Trivselenkdten utfors med eleverna ak F-6.

e Ansvarar for att utredning, disciplindra atgdrder genomférs vid behov samt rapporteras
till rektor, EHT, Huvudman.

e Ansvarar for att utredning av krdnkning genomfors vid behov samt rapporteras till
rektor, EHT, Huvudman.

Trygghetsteamet har regelbundna, férebyggande och uppfasljande samtal med enskilda elever och
olika elevgrupper under hela ldsdaret.

Deltar i:
e Elevradet, EHT-méte varje tisdag, ALM , APT
e Korridorndrvaro, ndr skoldagen startar och vid behov samt under raster
e Regelbundna férdldrakontakter
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e Stodjer ldrarna i arbetet kring det forebyggande arbetet nar det gdller skolans
vdrdegrund, regler och normer

e Information till SBO (skolbarnsomsorgen) vid behov.

e Hjdlpa eleverna att utveckla fardigheter kring problemlgsningsstrategier,
konflikthantering, stresshantering, empati och samarbete

e Skapa forutsdattningar for lirande genom att ldrarna kan fokusera i en storre
utstrdckning pa undervisningen

Atgdrd:
e Trygghetsteamet deltar vid EHT-méten och i arbetslagen vid fragor som rér elevhilsa.
e Kartldgga elevernas bild av otrygga platser pa skolan med hjdlp av elevradet

Motivera atgdrd: Hela Trygghetsteamet kan redogéra for den situation som rader pd skolan for
tillfdllet. Detta medfér att vi kan sdtta in atgdrder i ett vildigt tidigt skede i alla olika typer av
elevdrenden

Vi behéver fa elevernas uppfattning om vad de ser som otrygga platser och situationer pa skolan

Ansvarig: Ordforande trygghetsteamet
Datum ndr det ska vara klart: Aug - 2018

Rutiner for akuta situationer

Pa Runstensskolan arbetar vi med nolltolerans mot alla former av trakasserier, diskriminering och
krdnkande behandling.

Var vision: "Alla skolans elever ska kdnna trygghet, studiero och trivsel samt kdnna samhérighet
med all personal och évriga elever pd skolan. Detta dr grunden fér att all inldrning ska kunna ske."

Vi har utarbetat en handlingsplan for om en elev stor studieron i klassrummet. I handlingsplanen
tydliggérs de olika stegen som sker innan disciplindra atgdrder vidtas (kommungemensam), se
bilaga 1: "Runstensskolans handlingsplan fér disciplindra atgdrder enligt 5 kap. skollagen.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krdnkande behandling Om personal misstanker

att det dr en krdnkande eller diskriminerande handling, dd gdller dokumentet: "Runstensskolans

handlingsplan for krdankande behandling", enligt 6 kap. 10§ skollagen:

"En ldrare, forskolldrare, fritidspedagog eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt 6r krdnkande behandling i samband med verksamheten ar

skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektor..."

For att forebygga konflikter, krdnkningar och trakasserier, sa:

- Ar Trygghetsteamet ute varje rast

- All personal bdr gul vést/jacka ndr de dr rastvakter, sa de dr synliga for eleverna

- Pd rastvaktschemat har vi férlagt en person mot fotbollsplanen, da eleverna tidigare upplevt
denna som otrygg

- Elev som bedéms behéva extra stéd fran ndgon av Trygghetsteamet under rasterna, far denne
stod. Detta tas upp pd ALM/EHM.

- Vi har tillsyn i omklddningsrummen (Id) for ak 1-5, samt vid behov dven for dk 6. Det féljs upp
regelbundet hur behovet for alla klasser ser ut.

- Pedagogiska mdltider, medfér att vi har gott om personal bland véara elever i matsalen

oS tensskolan
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- Elever och fordldrar dr alltid vdlkomna att antingen kontakta ndrmaste vuxen pd skolan om
nagot har intrdffat eller om man behéver hjdlp pa annat sdtt.

- Om en elev upplever sig ha blivit krdnkt, kan han/hon vinda sig till den personal pa skolan som
han/hon har stérst fortroende for. Detta behover nodvdndigtvis inte vara berérd elevs mentor,
klassansvarig eller narmsta fritidspedagog.

- Trygghetsteamet har avsatt tid for att ta en stor del av arbetet att forebygga och félja upp
olika elevirenden och incidenter, for att ldrarna ska ha mgjligheten att koncentrera sig pa
undervisningen.

Rutiner for att utreda och Gtgdrda nér elev krdnks av andra elever. Se bilaga 2: "Runstensskolans
handlingsplan for incidenter samt krdnkande behandling, enligt 6kap. 10§ skollagen"

Rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr elev krdnks av personal. Se bilaga 3: "Runstensskolans
handlingsplan fér incidenter samt krdnkande behandling, arbetsgdng personal - elev"

Rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr personal krdnks av elev. Se bilaga 4: "Runstensskolans
handlingsplan fér incidenter samt krdnkande behandling arbetsgang elev-personal” (Obs: Rutiner
for att stédja personal i detta beskrivs inte i detta dokument)

s tensskolan
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Runstensskolans atgdrdstrappa for disciplindra atgdrder enligt 5 kapitlet i Skollagen

Reviderad 170810

(Bilaga 1)

Atgdrdsstrappa ldséret 17/18

Berdrd personal
har elevsamtal,
med uppfaljning.

Personal
informerar
arbetslaget

och vardnads-

Méte med elev

havare

Utredning av
Disciplindra
atgdrder
Rektor beslutar om

utredning och
disciplindra Gtgdrder.

Rektor kallar till
EHM

Rektor kallar till
elevhdlsomste med elev,
vérdnadshavare, mentor,
elevhdlsorepresentant

Arbetslaget
diskuterar
anpasshingar,
atgdrder
tillsammans i
Pedagogisk
elevhdlsa. Atgdrder
som kan vidtas,

Mentor och berérd
personal kallar
vardnadshavare till

Rektor och
Trygghetsteamet
utreder med hjdlp av
berérd personal.

Atgérder som kan
vidtas

Atgédrder som kan
vidtas

- Skriftlig varning,

Elevsamtal samt méte - Undervisning p& SL Kap 5 8§11
information till - CPS- samtal ’ annan plats i skolan | -Anmdlan till
vardnadshavare - Klass.r'ums- EHM eller méte soctalfor'valtmngen
anpassningar d - Anpassad - Polisanmdlan
- Trygghetsteamet me tudieqd d - Klassbyte
"YGINETSTEAMET | 1 oghetsteamet. | STudiegang under o
- Information till begrénsad tid -Tillfallig
Mentor eller g =z
EHT omplacering till
Trygghetsteamet
- EHM utan . - Tillfallig annan skolenhet
o informerar EHT.
vardnadshavare omplaceping i annan o= Skolby‘l’e
o Pedagogisk undewisningsgrupp -Avs'h'ingning fl"aﬂ
kartldggning eller klass under skolan*
- Utredning begrénsad tid, SL
sdrskilt stéd Kap 5 § 12
- Anpassad
studiegang
El t5 Vid dllvarliga
ev som stor Detta steg kan vara . . forseelser borjar
studieron, agerar mot Vid allvarliga

skolans vdrdegrund
samt skolans regler
och Ldroplanens
dvergripande mdl.

tidskrdvande och
flera olika atgédrder
och anpassningar
ska provas over tid

Om steg 1 och 2
inte ger ndgot
resultat.

forseelser bérjar
detta steg gdlla
direkt.

detta steg gdlla
direkt.

*hemundervisning
SL= skollagen

AKitensskolan
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(Bilaga 2)

Rutiner fér att upptdcka, utreda och atgdrda all form av olika incidenter,

krdnkning, trakasserier och diskriminering:

Om personal misstdnker att det dr en krdnkande eller diskriminerande handling.

Dd gdller dokumentet: Runstensskolans handlingsplan fér krdnkande behandling enligt 6 kap. 10 $
Skollagen - “En ldrare, forskolldarare eller annan personal som fdr kinnedom om att ett barn eller

en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar

skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. ...”

Runstensskolans handlingsplan foér incidenter samt krdnkande behandling enligt

6 kapitlet 10 § Skollagen.

Arbetsgdng elev - elev

Tidsperspektiv steg 1-3 = 1-2 arbetsdagar

A

[

Steg 0, Steg 1, Steg 2, Steg 3, Steg 4, Steg b5,
incidenter Krdnkning krdnkning krdnkning krdnkning krdnkning
All personal pd Vuxen ingriper ndr | Utredning av Efter Atgdrdsplan mot | Uppfaljning/

skolan har ansvar
for att trivsel,
trygghet och
studiero finns pd
skolan.

All personal har
dven ansvar for att
forebygga,
uppmdrksamma och
stavja konflikter
samt falja upp
incidenter

den ser eller hor
eller far
kdnnedom/miss-
tdnker att en
krdnkning skett.

Den vuxna samtalar
med alla som dr
inblandade. Den
vuxna ansvarar for
att folja upp
hdndelsen. Samt
informerar
inblandade
fordldrar.

Den vuxna
kontaktar ndgon ur
Trygghetsteamet
och dessa trdffas
snarast och
tillsammans hittar
lsningar pa
problemet.

krdnkande
behandling enligt
Kap. 6 10 §
(blankett)
startas och
genomfars av
Trygghets-
teamet och
anmdler till
rektor.

Vérdnadshavare
informeras att
utredning av
krdnkande
behandling enligt
Kap. 6 10 §
kommer att
startas.

Rektor
informerar
huvudman

utredningen tas
beslut av rektor
och i samrad
med
Trygghetsteam
et om krdnkning
har skett eller
inte.

Om beslutet
ar att
krdnkning har
forekommit
---> steg 4.

krdnkande
behandling
(blankett)
upprdttas av
Trygghets-
teamet med
rektors
underskrift.

Vardnadshavare
delges innehdllet
i atgdrdsplanen.

Utvdrdering av
insatser enligt
atgdrdsplan
(blankett) gors
av
Trygghetstea
meft.

Om
krdnkningar
kvarstar efter
avstdmning (3-
6 veckor)
kallas
Vardnadshavar
e till ett mote
med rektor
och
Trygghetstea
met.

Dokumentation diarieférs och forvaras hos rektor.
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Runstensskolans handlingsplan fér incidenter samt krédnkande behandling

Arbetsgang personal - elev

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5

Om en elev Rektor underssker | Om rektor bedémer | Uppfdljning av | Misstdnker
upplever sig vara | drendet och den att krdnkning har drendet rektor att eleven
krdnkt av en tilltalade dgt rum skall farit illa skall

personal eller
annan vuxen i
anslutning till
skolans
verksamhet
vdnder sig denne,
sjdlv eller med
vardnadshavare,
till sin mentor,
dmnesldrare,
klassansvarig,
Trygghetsteamet,
rektor eller annan
personal som
han/hon har
fortroende for.

informeras, om s@
onskas i ndrvaro av
en facklig
representant.

Anmdlan gors fill
huvudman av rektor

personalavdelningen
och
grundskolechefen
kontaktas och en
utredning inledas.

Vad som hander
under denna
utredning avgors i
dialog mellan
framforallt rektor
och
personalavdelningen

socialtjdnsten
kontaktas och om
rektor
misstdnker att
brott begdtts
ska polisen
kontaktas Vid
polisanmdlan ska
dven kontakt
med
socialtjdnsten
tas.
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(Bilaga 4)

Runstensskolans handlingsplan fér incidenter samt krédnkande behandling

Arbetsgang elev - personal

Steg O, Steg 1, Steg 2, Steg 3, Steg 4, Steg b5,
incidenter Krdnkning krdnkning krdnkning krdnkning krdnkning
All personal pd Den vuxna eller Utredning av Efter Atgdrdsplan mot | Uppféljning/
skolan har ansvar | kollega meddelar krdnkande utredningen tas| krdnkande Utvdrdering av
for att trivsel, Rektor om det behandling enligt | beslut av behandling insatser enligt
trygghet och intrdffade. Rektor | Kap. 6 10 § Rektor och i (blankett) dtgdrdsplan
studiero finns pd | underscker (blankett) samrad med upprdttas av (blankett) gors
skolan. drendet. Och startas och Trygghetsteam | Trygghets- av
fattar beslut om genomfors av et om krdnkning| teamet och Trygghetstea
All personal har utredning skall ske. | Trygghets- har skett eller | Rektor. met.
dven ansvar for att teamet och inte.
férebygga, rektor. Vardnadshavare | Om
uppmdrksamma och Om beslutet delges innehdllet | krdnkningar
stdvja konflikter Vardnadshavare | dr att i @tgdrdsplanen. | kvarstar efter
samt falja upp informeras att krdnkning har avstdmning (3-
incidenter. utredning av forekommit 6 veckor)
krdnkande ---> steg 4. kallas
Samtal med eleven behandling enligt Vérdnadshavar
om hdndelsen. Kap. 6 10 § e till ett mote
kommer att med Rektor
startas. och
Rektor ;;Yr?ghefsfea
informerar
huvudman
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